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ANUNT Nir. 132 /090y Zp11~

Institutul de Cercetdri Socio-Umane din Sibiu cu sediul in Bd. Victoriei, nr. 40, tel. 0269 212604,
oTganizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific, gradul 11, in domeniul
istorie, specialitatea: arheologia monumentelor ecleziaslice, cultura matcrial3 a sasilor transilvineni
in evul mediu si istoria oraselor. Concursul se va desfigura conform Legii nr. 319 din 8.07.2003
privind Statutul personalului de cercetarc-dezvoltare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partca I, nr. 530 din 23.07.2003 si a Ordinului nr. 6560 din 20.12.2012 privind aprobarea
standardelor minime si obligalorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L
nr. 890 din 27.12.2012 cu modificirile si completérile ulterioare — Qrdin nr. 4204 din 15.07.2013.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul Institutului in termen de 30 de zile de la data aparitiei
anuntului, 10.04.2015 (data limiti de depuncre a dosarelor 09.05.201 5). Persoana responsabili cu
oferirea informaiilor suplimentare si cu primirca documentelor este Corina Hopértean sau Adina
Popa.

Conditii generale de participare:

a) arc cetdjenia romand, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor
apartinind Spatiului Cconomic si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate deplini de excrcitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvéargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica fufaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor [apte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea fonctiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Condifii specifice pentru participare la concurs:
Candidatii care participd la concursul pentru ocuparea postului de CS II trebuie s indeplineasca
cumulativ urmitoarele conditii;

a) studii superioare tn specialitatea postului,

b) detinerea titlului stiintific de doctor in istoric,

¢} indeplinirea standardelor nationale minime conform Legii 319/8.07.2003 si Ordinului nr.
6560 /20.12.2012 cu modificarile si completirile ulterioare — Ordin nr. 4204 din 15.07.2013.

d) conditiile minime de experienti profesionals pentru cercetdtor stiinfific II sunt: si aibid
activitale de cercetare-dezvoltare in specialitatc sau in invitimantul superior de cel puin 8 ani;
pentru candidafii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetrii stiintifice, o vechime
de 12 ani in profilul postului.

Etapele 5i calendarul concursului:
in pericada 10.04.2015 - 9.05.2015: depunerea dosarelor. Dosarcle de concurs se depun la
secretariatul Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu {B-dul Victoric 40, tel. 0269 212604) in
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termen de 30 de zile de la data aparifiei anunjului, 10.04.2015, data limita de depuncre a dosarelor
se realizeaza pana in 09.05.2015, ora 16.

In 15.05.2015: se comunici fiecarui candidat inscris avizul de validare a dosarului. indeplinirea de
clre fiecare candidat a conditiilor prevazute de lege si validarea dosarului vor fi certificate prin aviz,
in vederea participérii de citre candidat in urmitoarea ctapa a concursului.

Pana in data de 18.05.2015, ora 16, candidatii nemultumiti de selectia dosarclor pot depune
contestatie impolriva nerespectarii proccdurilor legale de coneurs.

in 19.05.2015 se afiseazd rezultatele contestatiilor la sediul Institutului si pe pagina de intcrnet a
Institutului (www.icsusib.ro).

In pericada 26 mai — 4 iunic 2015 se va desfasura analiza dosarului, evaluarea competentelor
profesionale, aprecierea activitatii de cétre comisie si sustinerca publici in fafa comisici a unui plan
de dezvoltare a caricrei de cercetare stiintifici a candidatului. Data i ora sustinerii publicc va fi
comunicatd candidatilor dupd numirea prin decizic a comisiei de concurs. Rezultatele acestei etapc
de concurs se vor afiga pana in data de 4 junie 2015 Ia sediul institutului $1 pc pagina de internet a
Institutului (www.icsusib.ro).

Péni in data de 5 iunie 2015, ora 16, candidatii nemulfumiti pot depune contestajie doar pentru
nerespectarca procedurilor legale de concurs.

Pana Tn data de 6 iunie 2015 se afiseazi recultatele contestatiilor la sediul institutului si pe pagina de
internet a Institutului (www.icsusib.ro).

Pani in data de 8 iunic 2015 se afiseazd rezultatele finale ale concursului la sediul institutului si
pe pagina de internet a Institutului (www.icsusib.ro).

Dosarul pentru inscrierea Ia concurs in vederea ocupdrii postului de cercetitor stiintific, pradul
11, va confine urmdtoarele documente:

a) cererea-tip de inscriere la concurs (conform Anexei 1), scmnatd de candidat, insofita de o
declaratie pe proprie raispundere privind veridicitatea informatilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei atit din punct de vedere didactic cAt si din punct de
vedere al activititilor de cercetare stiintifici a candidatului; propunerea se redacteazi de ciitre
candidat, cuprinde maxim 10 pagini §i estc unul din principalele criterii de departajare a
candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si electronic {accsta trebuie sd cuprindi
informatii despre studiile efectuate i diplomele obtinute, informatii despre experienta profesionals
si locurile dc munca relevante, informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare sau granturi pe
care le-a condus ca director de proiect sau la care a participat ca membru in echipa de cercetare, in
cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, informatii despre premii sau alte elemente de
recunoagtere a calitéfilor stiingifice rezultatc);

d} figa de verificare a indeplinirii standardelor pentru postul dc CS II (fisa standard a
indeplinirii standardelor minimalc nationale, al cirei format este previzut, pentru fiecare comisie
CNATDCU de specialitate, prin Ordinul Ministrului educafici, cercetdrii, tineretului $i sportului tn
vigoare la momentul inscrierii la concurs — Ordin nr. 4204 din 15.07.2013). Fisa de verificare este
completatd, datata si semnati de catre candidat;

e) fisa de verificare a candidatului pentru indeplinirea standardelor ICSUSIB de prezentare la
concurs pentru postul de CSIT/ CS I conform anexei 3;

~ f) lista de lucriri a candidatului in format tipdrit §i 'n format electronic;

g) copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originali nu cste
recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoastere sau cchivalare a acesteia;

h) rezumatul in limba roméan si intr-o limba de circulatie international al tezei de doctorat,
redactat pe maximum ¢ pagina pentru fiecare limba;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diplomd de licenta sau atestat de recunoagterc, diploma de master sau atestat de




recunoagtere; foile matricole, suplimentele de diploma sau situatiile ycolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii, in fotocopie;

J) copia cartii de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carle de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document dc identitate echivalent cdrfi de identitate ori pagaportufui;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii conforme cu originalul dupa
documente care atestd schimbarea numelui — certificat de nagtere, certificat de casitoric sau dovada
schimbaérii numelu;

1) cartea de muncl, copic-extras din Registrul general de evidentd a salariafilor, pentru a
dovedi vechimea, daci este cazul;

m)adeverinti de vechime in munci, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care
se cvidentiazd traiectoria profesionali — perivadele i functiile profesionale ale candidatului in
invatdmantul superior / cercetare gtiintifica, precum 1 documentele, dacii este cazul, care si ateste
desfasurarea de activitagi tn invatimantul superior sau aclivitafi de cercetare in {ari ori in strijinitate
(in original, adevcrinjele din striinitate trebuie traduse $i legalizate);

n) maxim 10 publicatii sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta §i considerate a fi ccle mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

o) adeverinjd medicala care si ateste starea dc sinatate, in original, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitarc abilitate;

p) la dosarul de concurs se atagcazii si un CI/DVD sau at suport elcetronic cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea trimiterii citre Comisia de concurs (documentele create de
candidat vor fi in format ,,pdf~, iar cele precxisiente, precum actele de identitate, actele de studii,
vor fi scanate);

q) opisul actelor din dosar.

Concursul va consta din:

2) analiza dosarului de inscricre la concurs i verificarea indeplinirii condijiilor previzutc de
lege.

b) analiza dosarului si evaluarea competentelor profesionale pe baza dosarului de concurs;
evaluarea si aprecierea activitatii pe buza unei grile adapltate specificului activitatii locului de munca
a candidatului i a performantelor sale conforme cu fisa postului si figei de sarcini i atributiuni
corespunzatoare postului de CS IT.

¢) sustinerea in fata comisiei a unui plan de dezvoltare a carierei de cercetarc stiinfificd a
candidatului; planul se redactcazi de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul din
principalelc criterii de departajare a candidagilor;

Descrierea sarcinilor ce revin postului: post de executie si cercetare conform figei postului (vezi
anexa).

Salariul minim de incadrare: 1892 lei.
Descrierea procedurii de concurs: procedura de concurs se va desfésura conform Metodologiei de

concurs pentru ocuparea posturilor de cercetarc In Institutul de Cercetiri Socio-Umanc Sibiu, aflata
pe sitc-ul Institutului: www.icsusib.ro. X

DIRECTOR,

membru corespondent al Acidemiei REman
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FISA POSTULUI
Cercetitor Stiintific I

1. Denumirea institutiei publice: INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU (ICSU S1B)
2. Compartiment: CERCETARE
3. Ceringele postulni:
— studii superivare de specialitate (Istorie),
— masterat si doctorat in specialitate,
— vechime minima § ani in cercetare pe specialitatea respectiva,
4. Nivelul postului: de executie
5. Funetia: cercetitor gtiinfific 1l
6. Pozifia postului:
a. Se subordoneazi:
— conducerii ICSU SIR.
b. Are in subordine:
— altt cercetitori (doar din pozitia de coordonator de proicet gtiingific).
c. Este inlocuit de:
~ seful de colectiv de specialitate sau alt cercetator desemnat de directorul 1ICSU Si.
d. Inlocuieste pe:
- alti cercetitori din cadrul aceluiasi colcetiv/proicet de cercetare (daci este cazul).
7. Relatiile de munci:
a. Ierarhice:
- se subordoneaza conducerii ICSU Sin3 si conducerii Academiei Roméne,
b. Functionale:
- colaboreazd cu alte colective stiintitice din ICSU SIB $i cu compartimentul administrativ,

~ colaboreaza in cadrul unor proiecte stiinfifice cu alte institutii de cercetare din tarii si din
straindtate.

¢. De reprezentare:

— reprezintd [CSU SIB pe linie de coordonare gi cooperare (in) proiecte stiintifice 1n care sunt
implicati parteneri externi,




reprezintd ICSU SIB la toate manifestarile stiintifice la care participa si prin toate materialelc
stiintifice realizatc si publicate sub egida acestei institutii,

reprezinti ICSU SIB 1n mass-media (cu acordul conducerii Institutulni),

8. Cunostinte / competenje:

Cunoagterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate (bibliografii
gencrale, analitice si tematice, dictionare, lexicoane si enciclopedii, atlase si alte surse
cartografice, colectii de documente si de periodice, surse grafice, resurse in format digital §i baze
de date specifice domeniului de activitate, accesarea arhivelor i bibliotecilor de specialitate
ete.),

Cunoagterea limbilor straine pentru documentare i comunicare in plan stiintific (minim doua
limbi striine),

Cunoagterea §i operarea mijloacelor moderne de accesarc si procesare a informatiei (operare
computer, utilizare internet pentru documentarea stiintifica si comunicare profesionala, utilizarea

de instrumente §i programe profesionale / softwarc complex: Microsoft Office si programe de
grafica),

Competenfe priviloare la managementul de proiect,

Experienta in cercetarea si valorificarea patrimoniului.

9. Aptitudini / deprinderi:

- Aptitudini: de coordonare, control, planificare §i sinteza, spirit de observatie si analiza,

inteligentd si o memaorie durabilj;

Abilitati: gandire ordonata, rigurozitate, stipnire de sine, tact si pricepere in munca cu oamenii,
perseverentd in munca, rezistentid la eforturi intelectuale sustinute, adaptabilitate la situatii noi.
capacitatea de comutarc rapida la diverse probleme profesionale; capacitatea de a comunica oral
i in scris, la nivel academic, rezultatele activitdtii stiintifice; capacitatea de a se exprima clar,
concis gi politicos in documentele administrative,

Atitudini ncecsare / comportament: conduita morala si profesionald desivarsitd, initiativa,
dispozitie pentru colahorare i lucrul In echipi, receptivitate la nou, disponibilitate la schimbare,
exigent cu sine, spirit de observatic, molivare pentru performanta.

10. Conditii specifice de munci:

L.ocul de muncé: la sedtul Institutului de Cereetiri Socio-Umane din Sibiu,
Programul de ucru: 8-16,

Deplasdri: la alte institutii de cercetare sau documentare din tard si striindtate (institute,
universitagi, muzee, arhive, biblioteci etc.), in scopul derularii unor programe de cercetare
comune, pentru documentare gi pentru diseminarea rezultatelor stiintifice (In cazul unor
manifestari gtiintifice),

Conditii deosebite de muncd: activitatea de cercetare se desfisoard uneori pe teren (in cazul
arheologilor, urbanistilor, istoricilor de artd §.a.) si presupune, in anumite cazuri, suprasolicitare
psihica si intelectuald (suprapunerea sarcinilor, complexitatea activititilor gtiintifice, presiunea
termenelor de finalizare a lucrarilor etc.) $i numeroase ore peste program.




Riscuri implicate de post: posibilitatea imbolndvirii datorati conditiilor de stres, poluare,
cantaminare cu agenfi biclogici {(in arhive, muzee, situri arheologice).

Compensiri: sporuri previzute de legislatia in vigoare.

11. Atributii:

Realizeaza, individual sau in colaborare, tema de plan anuala,

Realizeazid alte proiecte de cercetare desemnate de conducerea institutiei sau asumatc individual
si aprobate de conducerea institutiei,

Realizeazd proiecte de cercetare Tn parteneriat cu alle institufii stiinfifice nationale si
internationale,

propune masuri pentru perfectionarea profesionala, incadrarea personalului de cerectare in grade
profesionale;

Publicd anual minim trci studii / articole / capitole in periodice BDI sau volume colective tipirite
la edituri recunoscute din {ara sau striinatate, publica minim trei recenzii sau prezentari de carte
§i participd cu intervenfii proprii/comuniciri la minim doud sesiuni nationale si una
internationald in afara tarii.

Coordoneaza colective de cercetare (unde este cazul),
Redacteaza/editeaza publicatii periodice (unde este cazul),
Realizeazi proiecte de tinantarc/granturi,

Disemineaza rezultatele stiintifice prin prezentdri publice si‘sau publicarea acestora in format
tiparit sau digital,

Desfagoard activititi de tehnoredactare, machetare editoriald, prelucrare graficd, indexare a
perindicelor in baze de datc internafionale {unde este cazul),

Destfagoara activitati de documentare gi prelucrare bibliografica,

Desfagoara activitati de perfectionare profesionald,

- Contribuie la inifierea unor proiccte dc cercetare in cadrul competifiilor nationale sau

internationale de granturi si se implica in atragerca de fonduri pentru proiectele de cercetare,
respectdnd legislatia in vigoare,

Desfasoard activitdti de management stiintific si administrativ (dc la caz la caz: redacteazi
corespondentd oficiala, colaboreazi sau organizeazi manifestiri stiintifice, participd la
elaborarea a unor proceduri interne.

Parlicipa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitagii de cercetare-dezvoltare a domeniului
si la elaborarea planurilor de cercetare-dezvoltare din cadrul ICSU Sib;

12. Responsabilititi:

Riaspunde in fata Conducerii ICSU SIB de indeplinirea planului anual de lueru si a celorlalte
atributii si obiective care ii revin,

Pastreazi confidentialitatea asupra rezultatelor cercetérilor pind la publicarea acestora, precum
st asupra informatiilor, documentelor, sitvattilor, faptelor care sunt proprietatea ICSU SIB si ale
Academtei Romdne / au circuit inchis / nu sunt destinate circuitului public / pot prejudicia
imaginea ICSU SIB sau/si a Academiei Romdne, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,
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— Respectd i aplicd intocmal regulamentele interne ale ICSU SiB, regulamentele Academiei
Rominc, procedurile operationale si alte reglementari interne specifice,

— Respectd si aplicd Intocmai reglementirile interne privitoare la protectia muncii si legislatia in
vigoare precum g1 cele din regulamentul specific intern in ccea ce priveste: fumatul, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, etc., in incinta institutici, l#sarea fird supraveghere
ori neasigurarea aparaturii, maginilor, instalatiilor, tchnicii de caloul, dupa incheierea
programului de lucru,

— Respecti programul de lucru,

— Respecta strict principiile Codului etic al personalului ICSU SIB §i deontologia profesionala si
evitd practicile necinstite (furtul intclectual sau plagiatul, atacul la persoani, comportamentul
necivilizat, denigrarea colegilor sau a institutiei etc.). In caz contrar, se supune sanctiunilor
previzute de legislatia in vigoare si regulamentele interne ale [CSU SIB.

TITULAR
DATA: 3 APRILIE 2015




ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STONTE ISTORICE $1 ARHEOLOGIE

Institutul de Cercetari Socio-Umane Sibiu (ICSUSIB)

N/ ‘fa,/a,z. ol Aof9

METODOLOGIA DE CONCURS
_PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE
IN INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE SIBIU

1. ASPECTE GENERALE

Art. 1, In cadrul ICSUSIB posturile de cercetare vacante se ocupd, pe durati nedeterminatd, numai
prin concurs public, organizat in temeiul urméatoarelor prevederi:

1. Legea nr. 319 din $.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata
in ,,Monitorul Oficial al Roménici”, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003;

2. Legea nr. 324/2003 privind cercetarca stiintifica si dezvoltarea tehnologicd;

3. Hotdrarea de Guvern nr. nr. 457 din 4.05.2011 privind metodologia cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul supcrior, publicati in
»Monitorul Oficial al Romaniei”, Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificatd prin H( nr.
36/06.2013, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei”, Partea I, nr. 88 din 11.02.2013;

4. Ordinul nr. 6560 din 20.12.2012 privind aprobarea standardelor minime si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatAmantul superior §i a gradelor profesionale de
cercelare-dezvoltare publicat in ,,Monmitorul Oficial al Roméniei”™, Partea I, nr. 890 din
27.12.2012 cu modificérile si completarile ulterioare — Ordin nr. 4204 din 15.07.2013;

5. Prezenta Metodologie;

6. Regulamentul de Organizare si Functionare al ICSUSIB.

Art. 2. Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, pe perioadi nedeterminati, se organizeazi
numai daci acesta este declarat vacant.
(1) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
dacd este vacantat pe parcursul anului financiar.
(2} Vacantarca se realizeazi prin una dintre urmatoarele modalitafi:

a} incetarea contractului dc muncéd prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd
modalitate de Tncetare a contractului de muncd, conform legii.

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post in cadrul ICSUSIB, ca urmare a
cagtigdrii unui concurs.
(3) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art. 3. Ocuparea pe perioadd determinat este, prin exceptie de la legislatia muncii, pe o
maxim 3 ani.




ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTE ISTORICE ST ARHEOLOGIE

Institutul de Cerectari Socio-Umane Sibin (ICSUSIB)

Art. 4. Contractul de angajare pe periocadd determinatd inchciat intre [CSUSIB ¢i membri ai
personalului de cercetare in urma unui concurs poate fi refnnoit, in functie dc rezultatcle
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Consiliul Stiintific, precum si in
functie de nevoile de angajare i de resursele financiare ale ICSUSIB, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 5. Posturile de cercetare pe care ICSUSIB lc poatc scoate la concurs public sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetitor stiintific (CS);
c) cercetitor stiintific gradul 1T (CS T17);
d) cercetétor stiintific gradul II (CS II);
¢) cercetator stimngific gradul I (CS I}

Art. 6. Posturile de cercetare pot fi ocupate de cetifeni romani sau cetdteni din Uniunca Europcand,
fdrd nici o discriminare, conform art. 294 al Legii Lducatiei Nationale nr.1/2011, cu conditia
indeplinirii criteriilor aferente postului scos la concurs.

Art. 7. Incadrarea pe functii si grade profesionalc a personalului de cercetare-dezvoltare se face prin
concurs, in condifitle previzute de Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 publicatad in M.Of. nr. 530/23 iul.
2003, consolidati ta zi privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare (art. 11) si prin Ordinul
nr. 6560 din 20.12.2012 privind aprobarea standardelor minime gi obligatorii pentru conferirca
tithuritor didactice din invatdmdntul superior $i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 890 din 27.12.2012 cu modificarile si
completérile ultcrioare — Ordin nr. 4204 din 15.07.2013.

Art. 8.

(1) Scoaterea la concurs a postului / posturilor se propune de citre seful de compartiment de
cercetare / coordonatorul de program / subprogram / tema de cercetare sau de citre directorul
Institutului, prin referat de necesitate avizat de Consiliul stiingilic al ICSUSIB.

(2) In referatul de necesitate / adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea
pozifiei din statul de functii al ICSUSIB si mentiunea ci postul este vacant.

{3} Propunerea sefului de compartiment de cercetare / directorului ICSUSIB este insotitd de un
raport care lrebuie sd contind ldmuriri cu privire la: necesitatea ocupdrii postului In contextul
rcalizdrii obicetivelor din planul dc dezvoltare al compartimentulni de cercetare din cadrul
ICSUSIB, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor; perspectivele postului; numérul posturilor
existente deja In aceeasi specialitate; existenta resurselor financiare pentru sustinerca postului.

Art. 9. Etapele de derulare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare:

(1) Inifierea procedurii de concurs: intocmirea corespondentei pentru solicitarea organizirii
concursului / concursurilor, respectiv se intocmeste documentatia necesara si se solicitd forurilor
competente avize pentru organizarea concursului {v. Art. 2 si Art. 8). :
(2) Anuntarea publica:

2.1. Anuntarca publicd a concursului pentru ocuparea postului / posturilor de cercet
vacante se face de catre JTCSTUISIB cu cel putin 45 zile Thainte de data desfagyrarii primei‘probe de
concurs Intr-un ziar de circulatie nationald, prin afisare la sediul Institutidi Bi a Nagind a
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www.icsusib.ro la loc vizibil. Anuntul trebuie si contina date succinte privind denumirea Institutiei,
a postului / posturilor scos la concurs, calendarul concursului si sursa de obfinere a informatiei
privind conditiile de desfagurare a concursului.

2.2. Concomilent cu publicarea anuntului, ICSUSIB asigura expunerea informatiei privind conditiile
de desfagurare a concursului pe pagina sa web si pe panoul informational la sediul ICSUSIB, intr-un
loc vizibil. Dacd Institutul nu are pagind web, informatia privind conditiile de desfisurare a
concursului poate fi publicata intr-un zar de largs circulatie.

2.3. Informajia privind conditiile de desfigurare a concursului contine in mod obligatoriu:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile / activititile aferente postului scos la concurs, cuprinzand norma de cercetare si tipurile
de activitafi conform figci postului;

¢) salariul minim de Incadrarc a postului la momentul angajirii;

d) calendarul concursului;

e) in cazul candidatilor la postul de asistent ccreetare, cercetator stiintific si cercetitor sttingific 11T se
afigseaza tematica probelor de concurs, inclusiv a altor activitifi sau tematict din care comisia de
concurs poate alege tcmatica probelor de sustinut efectiv; bibliografia concursului.

1} descrierea procedurii d¢ concurs;

g} lista completd a documentelor pc care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie trimis dosarul de concurs: numarul de telefon, adresa clectronici si postala,
persoana responsabild cu oferirea informatiilor suplimentare si cu primirea documentclor.

(3) inscrierea la coneurs (v. partea a [1-a, art. 10-14).

(4) Derularea si finalizarca concursului (v. partea a Ill-a, art. 15-23).

11. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 10. Perioada de inscriere la concursul peniru ocuparea unui post de cercetare incepe din ziua in
care s¢ publicd anunful, se face in termen de maxim 30 de zile de la data publicirii anungului §i se
incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasuririi primei probe de concurs. Astfel, candidatii, in
termenul indicat in Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului (Art. 9, pet. 2.3.),
depun personal / prin postd / prin e-mail dosarul de concurs.

Art. 11. Derularea si finalizarea concursului are lo¢ in termen de 30 de zile de la data incheierii
perioadei de Inscricre, la nivelul Comisiei de concurs, si de 45 de zile, 1a nivelul institufiel
organizatoare a concursului, de la depunerea raportului Comisici de concurs.

Art. 12. n vederea inscricrii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care conting:

a) cererea-tip de inscriere la concurs (conform Anexei 1), semnati de candidat, insofiti de o
declaratic pe proprie raspundere privind veridicitatea informatilor prezentate in dosar,

b) o propunerc de dezvoltare a carierei atit din punct de vedere didactic, daci este cazul, ¢at si din
punct de vedere al activitdtilor de cercetare gtiintifica a candidatului; propunerea se redacfeazii dc
citre candidat, cuprindc maxim 10 pagini §i este unul din principalele fgriterii de departajare a
candidatilor;
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¢} curriculum vitae al candidatului in format tiparit si electronic (acesta trebuie si cuprinda
informaii despre studiile efectuate i diplomele objinute, informatii despre cxperienta profesionala
§i locurile de munca relevante, informatii despre proieclele de cercetare-dezvoltare sau granturi pe
care le-a condus ca dircctor de project sau la care a participat ca membru in echipa de cercetarc, in
cazul In care exista astfel de proiecte sau granturi, informatii despre premii sau alte elemente de
recunoagtere a calitdlilor stiintifice rezultate);

d) fisa de verificarc a indeplinirii standardelor: pentru posturile de CSI si CS Tl figa standard a
indeplinirii standardelor minimale nationale, al cirei format estc previzut, pentru fiecare comisie
CNATDCU de specialitate, prin Ordinul Ministrului Bducatiei Nationale, in vigoare la momentul
inscricrii la concurs (Ordin nr. 4204 din 15.07.2013); pentru posturile de cercetitor gtiingific ITI,
cercetator stiinfific §i asistent universitar privind indeplinirea standardelor de prezentare la concurs,
conform ancxci 2. Figa de verificare este completati si semnati de catre candidat:

¢) fisa de verificarc a candidatului pentru indeplinirca standardelor ICSUSIB de prezentare la
concurs pentru postul de CSII/ CS [ conform anexei 3;

f) lista de lucréri a candidatului in format tipérit gi in format electronic;

g) copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoasterc sau echivalare a acesteia;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limbi de circulatie miernagionala al tezei de doctorat, redactat
pe maximum o pagini pentru fiecare limbi;

i) copii ale altor diplome carc atesti studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoagtere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diplomd dc masler sau atestat de
recunoagtere; foile matricole, suplimentele de diploma sau situatiile gcolare eliberate pentru ficcare
ciclu de studii, in copie;

J) copia cdrtii de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate echivalent cértii de identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii conforme cu originalul dupi documente
care atestd schimbarea numelui — certificat de cfis#torie sau dovada schimbarii numelui;

1) cartea de munci, copie-extras din Registrul general de evidenti a salariatilor, pentru a dovedi
vechimea, daci este cazul;

m) adeverintd de vechime in munca, eliberati de institugia unde candidatul este titular, in care se
cvidenfiaza traiectoria profesionald - perioadele §i functiile profesionale ale candidatului in
Invataméntul superior / cercetare stiintifica, precum si documentele, daca este cazul, care si ateste
desfdsurarca de activitii in invatiméantul superior sau activitali de cercetare in tara ori In striinitate
(in original, adcverintele din strainitate trebuie traduse si legalizale);

n) maxim 10 publicatii sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

v) In cazul candidafilor la postul de cercetator stiintific II se recomandi sa includi in dosarul de
concurs cel pujin 3 scrisori de recomandare din partca unor personalititi din domeniul respectiv din
Roménia, sau din striindtate, exterioare ICSUSIB, privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului. In cazul candidatilor la postul de cercetitor stiintific T trebuie sa includi in dosarul de
concurs cel pugin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
stréindtate, privitoare la calitifile profesionale ale candidatului. Candidatii vor indica numele si
adresele de contact ale acestor specialigti. Scrisorile de recomandare se depun de catre candidat
impreund cu dosarul de concurs; _

p) adeverin{a medicald carc sa aleste starea de sin#tate, in original, cliberdti de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
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q) la dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt suport electronic cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea trimiterii citre Comisia de concurs (documentele create de candidar vor
fi in format ,,pdf*, iar cele preexistente, precum actele de identitate, actele de studii, vor fi scanate);

Art. 13. (1) Dosarul de concurs construit de candidat impreuna cu supartul clectronic care contine
dosarul scanat s¢ depune la adresa ICSUSIB specificati de pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Pe site-ul ICSTISTR vor fi publicate, cel mai tArziu n termen de 5 zile lucratoare de la data limits
pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidagii inscrisi $i cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal in sensul legii, urmétoarele:

a} curriculum vitae

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru fiecare post in parte.

Art. 14, (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale dc prezentare la concurs este
certificatd prin avizul Serviciului Financiar Administrativ, luind in considcrare confirmarea de citre
directorul Institutului a indeplinirii standardelor din fisa de verificare si a celorlalte documente
necesare inscricrii la concurs. Avizul este comunicat candidatului fn maximum 48 de ore de la
emiterea sa, dar nu in mai pulin de 5 zile lucritoare fnaintea desfigurarii primei probe a concursului.
(2) Candidatii care indeplincsc condigiile legale de prezentarc la concurs vor fi invitati la scdiul
ICSUSIB pentru sustinerea prabelor de concurs.

III, DERULAREA SI FINALIZAREA CONCURSULUI

Art. 15. Constituirea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

(1} Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anungului de scoatere a
postului la concurs, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenia comisiei de concurs va include minimum doi membri supleanti. Pentru posturile de
CS T 5i CS 1, cel putin un membru supleant va fi un specialist din afara institutiei.

(3) Directorul stiintific si Consiliul stiintific al [CSUSIB fac propuneri pentru componenta nominald
a comistei de concurs.

(4) Componenja comisiei este aprobatd de Consiliul stiintific al ICSUSIB pe baza propunerilor
confarm Art. 15, pet. 3 si se numeste prin decizia directorului ICSUSIB.

(5) In cazurile posturilor de cercetitor stiinfific 11 §i cercetitor stiintific I, componenta comisiilor de
concurs este propusd Sectiei de Stiinfe Istorice si Arhcologie / Seciei de Filologie si Literaturi a
Academiei Romine, conform Statutului Academiei Roméne, art. 15, lit. i) st avizatd de aceasta.

Art. 16. Comisia de concurs este formata:
(1) In cazul postului de CS, din presedintc si 2 membri specialisti, in domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate, propusi dc directorul stiingific; ea este aprabati de consiliul
ICSUSIB incluzand presedintele acesteia.
(2) in cazul postului de CS III, din directorul stiintific al uniti(ii si din 3 memb\j, specialisti 1n
profilul postului sau in domenii apropiate, cu functie §i grad profesional egale sau kai mari decat
ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific §ifke numeste) prin decizia
conducétorului ICSUSIB.
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(3) in cazul CS LI si CS I, din directorul stiintific si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetdtori, dintre care cel putin 2 din afara ICSUSIB, se propunc dc directorul stiinfific si de
consiliul stiintific §i se numegste prin decizie a conducitorului ICSUSIB. In comisiilc pentru
ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari i CS 1, iar pentru ocuparca posturilor
de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari §i CS T ori CS 1.
(4) In cazul indisponibilitaii participirii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de un membru supleant nurmit dupa aceeasl procedurd ca §i membrii comisiei.
tnlocuit de un membru titular, iar comisia va fi completati cu un membru supleant.
(6) Deciziile comisiei sunt luate cu majoritate de voturi (cel putin trei) prin vot sccret.
(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(8) Membrii Comisiel de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau un grad stiintific mai mare sau
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
(9) Presedintele Comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

- directorul ICSUSIB;

- un membru al Consilivlul Stiinfific al ICSUSIB, delegat In acest scop prin votul consiliului
respectiv;

- un membru al Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academici Roméne.

Art. 17. Dosarul de concurs este trimis membrilor Comisiel de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zilc lucriitoare inaintea
deslagurdri primei probe a concursului.

Art.18. ICSUSIB anun| cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea primei probe de concurs, pe pagina
web a concursului, ziua ora $1 locul des(agurarii probelor

Art. 19. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul tindnd cont dc competentele profesionale ale
candidatului pe baza dosarului de concurs i aditional prin una sau mai multe probe de¢ concurs,
incluzind prelegeri si/sau alte asemenea, potrivit prezentei metodologii

(2) Membrii Comisiel de concurs realizeaza, fiecare, un referat de analiza in care evalueazi
candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) specializarea In concordanti cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile universitare de
licentd si/sau de master, precum si la domeniul in care este obtinut titlul de doctor;

b) relevanta i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatutui

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

d) capacitatca candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social sau de a populariza propriilc rezultate gtiintifice

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficicnta colaborarilor stiingifice ale acestuia in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) experienta in specialitatea postului

g) experienfa profesionald a candidatului in alte institufii decat institutia care a scos postul la
concurs "
h) capacitatea candidatujui de a conduce proiecte de cercetare-dezvollare

i) aptitudinile specifice necesare Indeplinirii functiei, cu respectarca pr
statut.

zentul
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Art. 20. Concursul pentru ocuparea posturilor dc asistent de cercetare si cercetdtori stiintifici se
organizeazi dupa cum urmeaza:

{1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintific consti in analiza dosarului,
in prabe scrise, orale g1 practice, specifice postului.

Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1.
Comisia de concurs, decide ierarhia candidatilor i nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate. Comisia Intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandarc a candidatului care a obtinut cea mai mare medie.

Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie si le indeplineasca persoanele supuse
evaludiri pentru ocuparea postului de asistent dc cercetare sunt: a) si fie inscris la doctorat in
domeniului psotului; b) media minimd a anilor de studii universitarc cste egald sau mai mare de
8.00; ¢) indeplinirea standardelor minirnale din fisa postului si fisei de sarcini si atributiuni
corespunzitoare postului de asistent de cercetare din cadrul ICSUSIB;

Consiliul stiintific al ICSUSIB analizeazi $i aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de
asistent de cercetare stiinfific se face prin decizic a conducétorului ICSUSIB.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de cereetéitor stiinfilic constd in analiza dosaruiui, in probe
scrise, orale st practice, specifice postului.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note dc la 10 la 1.
Comisia de concurs, decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultatc. Comisia intocmestc In termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut ¢cea mai mare medic.

Condititle minime de experienja profesionald pe care trebuie s3 le indeplineasci persoanele supuse
evaludril pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific sunt: a) detinerea diplomei de doctor in
domcniul postului; b) media minima a anilor de studii universitare este egald sau mai mare de 8.00;
¢) indeplinirea standardclor minimale din figa postului §i figei de sarcini si atributiuni
corespunzitoare postului de cercetétor stiintific din cadrul ICSUSIB;

Consiliul stiinfific al JICSUSIB analizeazi gi aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de
cercetdtor stiinfific se face prin decizte a conducatorului ICSUSIB,

(3) Concursul pentru ocuparea postului de cercetiitor stiintific [ll constd in verificarea indeplinirii
conditiilor necesare, In analiza dosarului §1 o proba orald sau scrisd cu subiecte specifice profilului
postului. Aprecicrea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific
gradul III se face prin punctaj, pc baza unci grile adaptate specificului locului de munca si conforme
cu figa postului si figei de sarcini gi atributiuni corespunzatoarc postului de CS UI din cadrul
ICSUSIB. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in consiliul ICSUSIB, nominalizind
candidatul cu cele mai bune performanie.

Conditiile minime de experiénid profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele supuse
evaludrii pentru ocuparea postului de CS 1II sunt: a) definerea diplomei de doctor; b) media minima
a anilor de studii universitare cste cgald sau mai mare de 8.00; ¢) indeplinirea standardelor minimale
din figa postului si fisei de sarcini §i atributiuni corespunzitoare postului de I1I din cadrul ICSUSIB.
(4) Concursul pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific II si cercetitor stiintific 1 consti in
analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea Tndeplinirii condititlor previzute de lege,
aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatij locului Je munca a
candidatului §1 a perlormanielor sale conforme cu figa postului si fisei sarcini §i\ atributiuni
corcspunzitoare postului de CS I, respectiv de CS 1, i sustinerea unei pfglegeri publice in care
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candidatul prezintd cele mai semnificative realiziri profesionale anterioare st planul de dezvoltare a
carterei de cercetare stiinfifica viitoare,

Pregedintele Comisici de concurs intocmeste propriul referat de aprcciere, precum i un raport
asupra concursului pe baza referatelor de analiza redactate de fiecare membru al Comisiei de
concurs gi cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie, nominalizind candidatul cu cele
mai bune rezultate. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia Comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisici de concurs §i de citre presedintele comisiet.

Dupi expirarea perioadei de solugionare a contestatiilor, Consiliul stiintific analizeaza respectarea
de cétrc Comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie si valideazi sau nu
raportul asupra concursului. $edinta Consiliului stiintific va avea lo¢ numai dupd data solulionarii
contestatiilor. Icrarhia candidatilor stabiliti de Comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul gtiintific.

Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisici si documentele insotitoare, este depus la
Academia Roména spre a fi inaintat CNATDCU (Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare) conform Legii 319/2003 care valideazi rezultatele
concursului. Numirea pe postul dc CS Il sau CS I se face prin decizie a conducatorutui ICSUSIB.

Art. 21. Contestatiile pot fi depuse cxclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. In situajia in
care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de maxim 2 zile de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la secretariatul ICSUSIB s1 se solutioneaza de
comisia de concurs.

Art. 22. Rezultatul concursului se publicii pe pagina web a concursului, in termen de doui zile
lucratoarea de la finalizarea concursului.

Art. 23. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu reluarea
integrald a procedurii de concuts.

IV. DISPOZITTI FINALE SI TRANZITORII

Art. 24. (1) Continutul metodologiei poate fi completat sau modificat in funcfie de conditiile
legislative.

(2) Orice completare sau modificare adusi continutului actualei mctodologii se aprobi de Consiliul
stiintific al ICSUSIB.

(3) Anexele 1-15 fac parte integranta din prezenta metodologie.
(4} Prezenta metodologie a fost adoptata de citre consiliul stiinfific al ICRUSIB in sedinta din 2
aprilie 2015.
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ANEXA 1
Nr .. din.

APROBAT,
DIRECTOR,
DOMNULE DIRECTOR,
SUbSEMNALUL  (B)...viviieiiiiieiieeie et en et et es s , domiciliat(d) in
(AALESA)...ov vttt ittt et e see et sae e e eee s v et oo , Incadrat (%)
J8 e ee et eeseee e eneneennns SOlICHT insCrierea la concursul
anuntat In ziarul o, e ian s v 51 SR OUOTURRORORPPPRURU o'~ o1 411

ocupared  POSTIUL de ...y AOERIUL e
SPECIALTATEA 1ovivieeees e iiirnecece ettt eeeee e e s e eeeene s
din cadrul Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu.

Cunoscénd prevederilc Codului Penal privind falsul in declaraii, declar pe propria rispundere ci
informatiite cuprinse in dosar sunt veridice.

Data:
SEMNATURA

(numele si prenumele)
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Concurs pentru ocuparea postului de ...........o.oovveeeecvecrsee e,
Domenitls oo e
Din cadrul Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibia

post publicat in .................

FISA DE VERIFICARE A CANDIDATULUY

PENTRU INDEPLINIREA STANDARDELOR ICUSIB DE PREZENTARE LA CONCURS pentru
postul de asistent cercetare / cercetiitor stiintific / cercetitor gtiintific I11

Candidat / Data nagterii: o
Functia actuali: B » Data numirii in functia actuala:
Institutia:

L Studiile universitare
Nr. | Institutia de Invatamant
crt superior $i facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvitd

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt

Institutia organizatoare de

Domeniul Periocada Titlul stiintific acordat
doctorat ’

3. Indeplinirea stundardelor minimale ale Institutului

- conform art. 20 pet. 1 /art. 20 pet. 2/ art. 20 pet. 1 si art. 12 din Metodolagia de concurs pentru ocuparea
posturilor de cercetare in ICSUSIB.

Candidat,

10
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ANEXA 3
Concurs pentru ocuparea postului de .......ooo.v oo,

Domeniul: ...
Din cadrul Institutului de Cercetiri Socio-Umane Sibiu
post publicat in ....................

FISA DE VERIFICARE A CANDIDATULUI* PENTRU INDEPLINIREA STANDARDELOR
ICSUSIB DE PREZENTARE LA CONCURS pentru postul de

CSII/CS1I

Candidat: Data nasterii:
Functia actuala: Data numirii in funclia actuala:
Institufia _

L Studiile universitare
Nr. | Tnstitutia de invétamant §u'perlor # Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. facultatea absalviti
1.

2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de dactorat Domeniul Perioada Tittul stiintific
crt. ’ acordat
1.

3. Studii 5i burse postdoctorale (stagii de cel putin 3 {unij

Nr. Denumirea brusei Dosne.mul, Perinada Tipul de bursa
cri. spectalizarea
i
4. Grade didactice/profesionale (dacd este cazul)
Nr Titlul/postul
Cr t Institutia - Domeniul FPerioada didactic sau gradul
) profesional

11
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5. Realizdrile profesional-stiintifice

L. Managementul proiectului / activititii de cercetare
(calitatea activititilor de management al cercetdrii
stiingifice)

2. Activitatea de cercetarc (Contributii la dezvoltarea
activititilor de cercetare-dezvoltare-inovare)

3. Contributia gtiintifici: contributii la dezvoltarea
cereetirii In domeniu
4. Recunoasterea
profesionale

realizirilor  stiintifice s

Din FISA DE AUTOEVALUARE
Calificativul obtinul

Fisa de autoevaluare, lista de lucrdri, mapa cu

lucririle reprezentative, Granturi/Contracte de
cereetare/Inventii ete.

Citdri de lucriri, coordondri dc structuri socio-
profcsionale, afilieri la organizatii profesionale,
membru in colective editariale clc.

Candidat,

12
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